Kompetencekort 4: Fremlagge klinikpatient (11-22), anvende forskellige lzeringsmetoder (11-23)

og supervision yngre kollega (11-24)
Direkte observation

Navn (uddannelsessggende):

Kompetencevurderingen:

e Denne kompetence vurderes ud fra en fremlaeggelse af en klinikpatient, som supervisor

oververer 0g en supervisionssituation overfor en yngre kollega, som supervisor overvearer

e Rolle: kommunikator/professionel/akademiker

e Uanset om kompetencen godkendes eller ej, giver supervisor specifik og konstruktiv feedback

til den uddannelsessggende.

Fremlaeggelse af klinikpatient

Godkendt

Finde egnet patient

Fremlaegge kort relevant anamnese

Fremvise kort relevant objektiv undersggelse

Inddrage kollegaers vurdering og fremleegge konklusion

Supervisere og vejlede yngre kollegaer og anvende padagogisk leeringsmetode
(PQRS-metoden)

P - Positive/Praise
Sperg: Hvad gik godt? Neevn selv noget konkret, som den, der modtager feedback, gjorde
godt.

Q — Question
Sperg: Var der noget, du kunne have gjort anderledes?

R — Refleksion

Reflektér over emnet, prgv at lade den der modtager feedback selv finde svar og lgsninger
f.eks. ved at bruge ledende spergsmal: Hvad tror du, patienten var bekymret for? Hvad
ville der vare sket, hvis du i stedet havde...?

S - Summarize
Bed modtageren opsummere. Spgrg: Hvad vil du arbejde videre med?

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt

Supervisors underskrift: Dato:




